
 
 

1. Общие положения 

1.1. Данное Положение разработано в соответствии с Примерным  положением о нормах 

профессиональной этики педагогических работников (Письмо Минпросвещения России, 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 20.08.2019 N ИП-941/06/484), 

разработанного на основании положений Конституции Российской Федерации, Трудового 

кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. N 436-

ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию", а также в 

соответствии с Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 

работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 

профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой 

ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников.  

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

2.1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны: 

 а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

 б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей;  

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 



 г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию 

между обучающимися; 

 д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 

человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 

имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 

убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной 

программы;  

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и 

(или) развитию детей;  

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 

деятельность.  

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников  

 

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 

деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.  

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 

статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации". Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в 

комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового 

кодекса Российской Федерации, порядок Минпросвещения России, Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ от 20.08.2019 N ИП-941/06/484  

 3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений.  

3.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в 

состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа 

соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).  

3.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 

нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 



урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в суд. 

 

IV. Внешний вид педагогических работников 

4.1.  Основные критерии внешнего вида  

 

Педагогическим работникам школы рекомендуется одеваться в соответствии с деловым 

стилем одежды специалиста, профессионала. Не допускается ношение одежды, 

указывающей на принадлежность к той или иной национальности и религии, кроме 

официальных и культурно-массовых мероприятий.  

Основные правила, формирующие внешний вид:  

- деловой стиль в одежде означает строгий подтянутый вид, аккуратность; 

умеренность в подборе цветовых решений одежды, обуви, аксессуаров;  

-стильность (гармоничное сочетание всех составляющих одежды, обуви и аксессуаров);  

- корпоративность, то есть присутствие элементов стиля делового человека.  

Одежда педагогического работника должна соответствовать сезону, характеру учебного 

занятия и рабочей ситуации. 

4.2. Требования к внешнему виду педагогических работников 

Внешний вид педагогических работников мужского пола:  

- рекомендуется: деловой костюм (пиджак, джемпер, брюки или темные джинсы), рубашка, 

аккуратная прическа;  

Внешний вид педагогических работников женского пола:  

- рекомендуется деловой стиль одежды, аккуратная прическа, умеренный макияж;  

-недопустимы: одежда с глубоким декольте, не в меру короткие блузы, юбки и платья с 

высоким разрезом, шорты.  

Внешний вид учителей физической культуры:  

Во время проведения учебных занятий необходимо ношение спортивной формы, которая 

включает в себя футболку, спортивное трико (костюм), кроссовки или кеды. 

4.3.Все ограничения п.4.2.  в разумных пределах могут быть сняты:  

- в случае привлечения педагогических работников к работе в выходные или праздничные 

дни (кроме официальных мероприятий);  

- на период дистанционного обучения; 

- на неофициальных мероприятиях школы; 

- в каникулярное время;  

- на время летних отпусков (кроме официальных мероприятий).  

 

V. Контроль 

5.1.  Контроль внешнего вида педагогов осуществляет руководитель.  

При необходимости функция контроля внешнего вида возлагается на заместителей 

руководителя.  

5.2. Администрация имеет право сделать замечание педагогическому работнику о 

несоответствии внешнего вида требованиям настоящего Положения.  

5.3. При появлении явного неуважения к требованиям администрации, а также при 

систематическом нарушении требований настоящего Положения педагогические работники 

могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности. 


