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образовательное учреждение мБоу <<томаровская сош м 2Я,;,эвlевского муницип€Lльного округа), в лице директора Жидковой оксаныl.rrrофеевны, и первичная организация Профсоюза мьоу <<томаровскаяl- UIII лЪ 2 Яховлевского муницип€lJIьного округа), В лице председателяЧерняевой ,Щаръи Викторовны, совместно именуемые <<Стороны>>,
:., КОВОДствуясъ законодательством Российской Оедерации,зеконодателъством Белгородской области и Отраслевым соглашением\правления образования администрации Яковлевского городского округа иЯковлевской территориальной ор.u"".uц"" Белгородской региональнойорганизации Профессион€LIIьного союза работников народного образова ния ина\,ки Российской Федерuц"й на 202З-2025 годы от 2З декабря 2022 годазаключили настоящее дополнителъное соглашение к Коллективному договору\БоУ <ТомаровскаЯ соШ М 2 Яковлевского муницип€lJIьного округа>

( далее соответственно - Щополнительное соглашение) о нижеследующем:

1. РаздеЛ vI. <<оплата и нормирование Труда> дополнитьпунктом 6.29 следующего содеря(ания:

<СверхуРочнаЯ работа оплачивается исходя из размера заработнойп--таты, установленного в соответствии с действующ"*" у данногоработодателя системами оплаты труда, включая компенсационные истIrмулируюlцие выплаты, за первые два часа работы не менее чем впо'уторном размере' за послед}тощие часы - не менее чем в двойномразмере, По желанию работника сверхурочная работа вместо повышеннойопJаты может компенсироваться ПР€доставлением дополнителъного временистJыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением
-,,-]\,чаев, предусмОтренныХ ТрудовыМ Кодексом Российской Федерации (ст.
- 5] ТК РФ)).

2. Раздел V. <<Рабочее время и время отдыха)) дополнить пунктом
5. 13 следующего содержания:

<Библиотечным работникам сверх основного отtý/ска устанавливается:опо-lнителъный оплачиваемый отпуск за библиотечный .ru* работы из::счета 1 рабочий денъ за полный календарный год работы в: l1::ззвате-rьной организации, но не более 12 рабочих днеt. До.rоrr""тельный
^ . _,л "'.Тr:'О'ОИНЯеТСЯ К ОСНОВНОМУ) (П.8.1 .27. ОТРаслевого' соглашен ия на



1. {ополнителъное соглашение вступает в силу со дшI его подписаниrI.

:. -]ополнительное соглашение составлено и подписано в трех
экзе\lпJярах, каждый из которыХ имеет одинаковую юридическую
cI]J\,.

I0ршлшческЕе адреса сторон
Профком муIrициЕального бюджетного
общеобразоватеJIьного r{реждениll
KToMapoBcKajI средlяя общеобразовательная
школа М2 имени Героя Советского Союза
ШвеrIа В.В Яковлевского муfiицип€lльного
округа Белгородской области
Адрес: 309085 Белгородская область
Яковлевский район, п. Томаровк4
ул.З2 Гв. корпуса, д. 15А

-

t'l



z
Ф

о
(D

cD

оЁ
р

Ф

Ё

н
(D

рЁ
о

ý
Е

t
з

с-},

l

\
\
\
\

\


